
 

 

 
                   

 

         

 

 

     

                                                                                    

 

           

            

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

加利福尼亚州财务长、注册会计师马世云

（Fiona Ma）

新闻稿
即时发布 

 

发布时间： 19:29  

2019年 4月 24日   

联系人：Mark DeSio 

(916) 651-6088

加州财务长马世云（ Fiona Ma）加入性侵受害者及受托人联盟

组织集会，呼吁  

各投资者实施工作场所安全政策 

性骚扰、不当行为仍在继续给企业、员工及投资者带来危害

萨克拉门托 –本周三，财务长马世云（ Fiona Ma）加入工作场所性侵受害者及养老金受托人组

织集会，呼吁全美其他受托人、机构投资者及资产管理人采取更加严格的政策来阻止工作场所

性骚扰及不当行为的发生，更好地对员工实施保护。

这一名为Trustees United的联盟组织要求公众资金投资受托人更好地监管和减少性骚扰、侵犯

及不当行为。该联盟组织要求投资者在工作中落实四项原则，其中包括效仿加州做法，取消对

性侵犯、性骚扰或性别歧视指控的保密协议。

财务长马世云表示：“一些勇敢发声的员工以及#MeToo运动都在告诉我们，性骚扰、性侵犯

及不当行为仍然是太多雇员持续面临的一个痛苦现实，因此，需要实施四大原则来给予保

护。 企业如果无法阻止不当行为发生，会面临非常严重的后果。随着企业声誉受损而使消费

者对其失去信心，企业可能会失掉销售市场、股价下跌、企业士气低落，员工快速流失。”

发生单一事件就足以危及企业价值创造及维护。以下是一些例子： 

 据市场研究机构 eMarketer的调查，针对优步（ Uber）首席执行官特拉维斯-卡兰尼克

（TravisKalanick）容忍有害工作环境的指控导致该公司信誉受损，增长放缓，而此举则

帮助其对手 Lyft的业务带来了极速增长。 

 谷歌对指控公司几名高级管理人员严重不当性行为的错误处理被曝光后，引发了为期一天

的罢工行动。
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  Wynn Casinos董事长 Steve Wynn被指控有不当性行为的事件公开后，公司股价出现暴

跌。好莱坞名人 Harvey Weinstein（哈维·韦恩斯坦）因被指控多项性侵行为而最终导致

其公司破产。

该联盟组织表示，机构投资者有责任在所拥有的公司内寻求长期价值，为客户带来并维持最

大化收益。

马部长说：“作为受托人，我们应该坚持在公司内创造一种安全工作环境及文化，让员工发

挥高效率、企业实现繁荣发展，投资组合稳步增长。我们知道，打造安全企业是我们的分内

事。” 

FTI咨询集团及Mine the Gap去年进行的一项调查研究发现，对容忍侵犯女性不当行为的企

业，以及不当行为指控曝光率高的企业，半数职业女性不会购买此类公司的产品或股票。此

外，55%的职业女性表示不会到此类公司工作。

受托人联合会目前处在组织阶段，已吸纳了来自加州及全国养老信托机构、机构投资者、资

产管理人，其中包括全美最大的两家养老金服务机构——加利福尼亚州公共雇员养老基金

（CalPERS）以及加利福利亚教师退休基金（ CalSTRS）。马部长是两大基金的董事管理成

员之一。

加州公务员退休基金管理董事会（CalPERS Board of Administration）副主席 Theresa Taylor

谈道：“作为受托人和投资者，我们不能让性骚扰和不当行为的负面影响破坏企业促进和加强创

造长期价值的机会。我们的这些政策能够帮助投资者管理相关风险，保障无性骚扰企业文化的建

立以及对员工的保护。我赞赏马部长加入受托人联盟组织的做法，并鼓励世界各地受托人加入

我们的行列。”

受托人联盟组织呼吁各大受托人、机构投资者及资产管理公司同行们共同实施四项原则，并

确保旗下公司一同遵守这些原则。这四项原则分别是： 

 支持包括临时工及分包商在内的所有雇员的权利，安全处理有关性骚扰及性侵犯的投

诉，并公开处理过程。 

 取消做隐秘处理及滋长隐秘之风的保密协议以及强制仲裁。 

 董事会、管理层及员工的成员应多样化，以促进企业的繁荣并增强对不当及歧视行为

的意识。 

 推行包括集体谈判协议在内的政策，以减少通常因权力失衡而滋生的滥用职权、骚扰

和歧视行为。



 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 
 

教师退休基金（CalSTRS）董事会主席 Dana Dillon说: “作为世界最大的教育者养老基金受托

人，我关注的重点是创造长期价值的机遇，而这些机遇因性骚扰、不当行为和暴力事件对各类企

业带来的破坏性影响而遗憾错失。

这些原则旨在促成更有效的对话和持续的参与。我们是时候表达自己的立场，以推动为全体雇员

创建安全的工作场所。通过大家的共同努力，我们可以建立并利用稳固的关系，在降低风险以及

促进企业内外投资组合的积极变化方面取得进步。 ”

马世云（Fiona Ma）为加利福尼亚州第 34任财务长。 2018年11月6日，她以历史性的得票
（7825587）超过其他候选人，当选加州财务长。她是第一位当选财务长的有色人种女性，也是
第一位当选该职位的女性注册会计师。加利福尼亚州是世界第五大经济体，而作为加州的首席银
行家，马部长为政府投资组合和账户提供透明度和监管，并管理着920亿美元的金融资产。加州
财政办公室（STO）为学校、道路、住房、堤坝、公共设施和其他改善加州人民生活的重要基
础设施项目提供资金。STO同时负责国家现金收入和债券发行的管理，并监管学校、医院、环
境改善、经济适用房和小型企业的资助项目。 STO还管理着受益于残疾人、有高等教育计划的
家庭、以及私企部门退休人员的三个储蓄项目。

如欲了解更多信息，敬请关注财务长的推特 @CalTreasurer、 Instagramcaltreasurer及 
FacebookCalifornia State Treasurer's Office。
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